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Entre fes Soussignés :
‘Laconfédération Générale des Entreprises de Céte d'Ivoire (CGECT)

Repitésentée par son Président, Monsieur Jean Kacou DIAGOU

Ces membres-Employeurs de la Comimission Indépendante Permanente de (‘mmrtaﬁa@m X "

(GIPC), -agissant’ tant en feurs noms et qualités quaux noms et qualités de fers
groupements et epdreprises membres, TS

Ciaprés désigné « Le Patronat ». i
- A - B8
g o ). . . S q
i 154 ABIDJAN ?n
nt B, V. ) -
Ole part ?*.1 + 21-25-80-65 / 21
el
Fax: 21.24-33-91

Et

LUnion Gér;-éraie.;_c'!_es Travailleurs de Cote dIvoire (UGTCI) représentée par SOft
Secrétaire Général Monsleur Joseph EBAGNERIN: :

La Coufédération Ivoirienne des Syndicats Libres - DIGNITE (CISL DIGNITE)
représentée par son Président, Monsieur Elie BOGA DAGO ; _ :

Lg Fedération des Syndicats Autonomes de Cote d’Ivoire (FESACI)#eptésentés par
son Secrétalie Général, Monsieur Dohia Mamadou TRAORE; RO T RS e

Ces Centrales Syndicales, membres-Travallleurs de la Commission Indépendartt‘é‘}?erméneaté :

de Cb;‘:cerjtation (CIPC), agissant tant en leurs noms et gualités qu'aux homs etqualitésde . e

teurs adhérents,

Cr-aprés désignées « las Centrales Syndicales ».

Ensemble désignés « les Partenaires Sodiaux »
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Préalablement & I'accord doe Partenaires Sociaux faisant I'objet des présentes, il
a 614 rappeld ce qui suit :

* Considerant Fintérét du dialogue pour la démocratie sociale el la bonne gouverriance
des entreprises ;

«  Considérant Iz nécessité de prormouvoir le” bien - étre social des travailfeurs ay sein
des entreprises ;

+ Considérant les nembreux échanges et rencontres sur la Couverture Maladie - -
Universelle (CMU) présentant un intérét commun pour Jes Partenaifes

¢ Considérant son approbation totale & la notion de solidarité qui sous-tend g’
Couverture Maladie Universelle : ’

s+ Corsidérant le climat consensuel dans lequel les discussions se sont déraulées et qui
fait apparaitre lintérét pour les parties de contribuer 3 (3 mise en ‘teuvre de' g
Couverture Maladie Universelle
 Considérant 'accord interveny entre. les ?3r§£qajr§§.$bciaux lors de la.réunion
extraordinaire de la CIPC du cg;%ngg'z 13 ABIDJAR 04
Té): 21-25-80-65 / 21
Fax: 21-24-33-91

En conséquence, il est décidé ce qui suit :

Article 1% ; Valeur juridique du Préambule

Le préambule qui précéde a ls méme valeur juridiaue que le protocole dont il fait partie
intégrante.

i,

Article 2 1 Objet

Le protocole a pour objet de déterminer les modalités de répartition des coﬁiéati‘q@ deia
Couverture Maladie Universelle (CMU) entre les travailleurs et leurs employeurs et [étendue
de la prise en charge.

Article 8 : Partage des cotisations

Les Partenaires Sociaux ont convenu d'une répartition équitable du montant de 1000 FCFA ;
par personne de la cotisation, tel que décidé par les pouvolrs publics, & raison de B0%
pour {Employeur et 50% pour 1é travaiileut.

Vo
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Article 4 : Etendue de |a prise en charge

L‘Empioywr ne prend a sa charge que Iz part déterminée 3 Farticle precedent pour & safa i
de’ {es?trepnse, son conjoint légitime et six (&) enfants, au maximum. :

s enfants du salarié visés sont ceux 4 sa charge jusqu’a leur 2157 anniversaire. &

Article 5 : Engagement des Partenaires sociaux

Les Partenaires ‘Sociaux, membres de la Commission Independante erm: 1ente
de Concertatwn (CIPC}, s'engagent & communiquer Je présent pmtaco}e d ¢E d_ﬂ ';
revét de %eurs szgnatw'es, au ministre en charge des Affaires Sociadles pour a g pr;se ‘des
textes d'aoplication de 12 fof sur 1a Couverture Maladie Uni iverseile, :

51 - . 8.E Fait a Abidian, te 05 Aot 2015

1L.8.C & '

61 B.7. 154 AB!DJAN 0“
i-ax. 2‘-24—33'91

Pour les Centrales Syndicales:

Jean Kacou DIAGOU .
Président de 1a CGECT

Joseph BOGUIFFO
Président de 1a FIPME

= .

: Ivoirlcnne
{ex ek Moy&rmes

s Hohia Mamadou TRAORE
25 M Secrétaire Géndral de la FESACI
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